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Das haben wir mit Ihnen vor 

Einführung

• Immersive Learning

• „Das Problem“

Erstes Feedback, Raum für Fragen

Doing

• Entwickeln von kurzen Gesprächsführungsszenarios

• Schnelle Umsetzung ausgewählter Beispiele

Hands-on or Jump-in 



RWU-Immersive Learning Lab – 3 Grundprinzipien

Niedrigschwelligkeit

SkalierbarkeitWirksamkeit
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Niedrigschwelligkeit



Skalierbarkeit
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Erleben Erschaffen

Erforschen Ermöglichen



Immersive Learning – wieso, weshalb, warum?

Praxisähnliche Erfahrungen 

Geschützte Umgebung

Fehlerfreundlichkeit

Motivation

Wiederholung

Individuelles Lerntempo

Feedback

Messbar – Fortschritte können festgehalten werden und Teil der metakognitiven Reflexion des Lernprozesses sein



Micro   Credential
MicroUnits im Moodlekurs

PräsentierenMeistern
Zertifikat nach 

bestandener Prüfung

Grundlagen 

Kommunikation
MicroUnit

Gestaltungsregeln

Präsentation
MicroUnit

VR 

Vortragstraining
MicroUnit

Präsentieren 
Meistern

MicroCredential

8 Stunden



Der VR-Speech Trainer von Straightlabs



Elektrolyseanlage in VR – Fellowship d. Stifterverbandes



Das Thema



Das Problem



Die Lösung



Der Prozess

Entwicklung von 
leitliniengestützten 

Fällen durch 
Studierende

Entwicklung von 
falladäquaten 

Avataren

3D- Animation des 
Environments

Einsprechen mit 
Facial Capturing 

(Hard- und 
Software) oder 

Text-to-speech-KI

Mix it up in Unity 




Die Zukunft

Formative 
Testevaluation im WS 

23/24

Prüfungsdidaktische 
Konzeption SoSe 24

Verankerung in der 
SPO und voller 

Einsatz im WiSe24/25



HERZLICHEN DANK FÜR IHRE 
AUFMERKSAMKEIT FÜR IHR 
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